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OFERTA DE EMPLEO
TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA DE PROYECTOS

(Referencia: TGE/0924-27)

La Rueca Asociacion es una entidad sin dnimo de lucro que nacié en 1990 de la mano de un grupo de profesionales
afines al campo de lo social y lo cultural. Desde entonces, trabajamos en distintos proyectos con el fin de aumentar la
calidad de vida y el bienestar de las personas mds desfavorecidas y vulnerables.

Nuestra Vision es conseguir la inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad social, nuestra Mision acompafar
socialmente a personas en riesgo de vulnerabilidad y nuestros Valores el compromiso, la calidad y la creatividad.

En consonancia con los Valores de La Rueca Asociacion y los preceptos del Convenio Colectivo Marco Estatal de
Intervencidn Social de aplicacion en la entidad, la Politica de Provision de Vacantes y Puestos de Nueva Creacion la
desarrollamos bajo los principios de igualdad de oportunidades, transparencia, publicidad y competencia técnica.
Priorizamos la inclusion de personas con discapacidad, diversidad cultural y personas en riesgo de exclusion.

iTe animamos a unirte a nuestro estupendo equipo de trabajo!
Muchas gracias por querer participar. Quedamos a tu disposicion en el correo gestiondepersonas@Iarueca.info

PUESTO Buscamos una persona para el puesto de Técnico/a de Gestion Econdmica de
Proyectos. La principal mision serd encargarse de la gestion econdmica de los
diferentes proyectos de La Rueca Asociacion.

= Gestidn y seguimiento econdmico de los proyectos de la Entidad: gestion de cajas
de los centros y/o proyectos, asignacion personal etc

=  Seguimiento y justificacién econdmica de subvenciones estatales, autonémicas y
locales, asi como de financiadores privados.

=  Apoyo en la Gestidn de Tesoreria y gestion tributaria: MOD 347, IRPF, etc.

=  Ayudar en la elaboraciéon de la contabilidad analitica de la entidad y de las UTE en
las que se participa.

=  Participacién en la auditoria general de Entidad, asi como en las auditorias de
proyectos.

=  Participacién en la gestion administrativa contable y econdmica de la entidad:
registro de facturas, relacién con proveedores, archivo y registro de la
documentacidn econdmica que se genera.

FUNCIONES Y TAREAS A
DESEMPENAR

COMPETENCIAS PARA EL = Transversales: Actitud de aprendizaje y mejora continua, Calidad, Capacidad de

PUESTO adaptacion al cambio, Competencia interpersonal, Compromiso, Orientacién al
cliente/usuario, Trabajo en equipo.

= Conductuales / Funcionales: Conocimientos técnicos del puesto, Iniciativa,
Organizacién y Planificacion en el trabajo, Toma de decisiones, Orientacién a
resultados, Capacidades comunicativas.

= Digitales: Manejo de herramientas de gestion contable, Paquete Office,
imprescindible Excel, cumplimentacién de registros y presentacién de informes.

REQUISITOS / PERFIL

FORMACION Y EXPERIENCIA | = Titulacién superior de FPIl o CFGS de Administracién y Finanzas o similar.

PROFESIONAL = Formacién especifica en tematicas relacionadas con la gestién contable
econdmica/financiera, tributaria/fiscal, administrativa, gestion de ndominas, etc.

= Experiencia de trabajo previa en el Tercer Sector de al menos de 2 afios en
areas contabilidad y/o seguimiento econdmico
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FORMACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Otros conocimientos, valorables:

Competencias digitales.
Conocimiento de Programas de edicién y maquetacidn.

Imprescindibles:

Conocimientos y experiencia en la justificacion econémica y seguimiento de
proyectos.
Contabilidad y gestidn de néminas.

OBSERVACIONES

Se priorizaran personas con diversidad funcional y a jévenes menores de 35 afios.
La Rueca Asociacidén garantiza la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en esta convocatoria y en todas sus politicas de Gestién de
Personas.

CONDICIONES LABORALES

FECHA DE INCORPORACION

Incorporacién inmediata.

TIPO DE CONTRATO

Indefinido.

JORNADA =  Completa, de lunes a viernes.
LUGAR DE TRABAJO =  Madrid, Oficinas centrales de La Rueca Asociacion.
SALARIO =  Grupo Profesional 2 (Tablas Salariales del Convenio Colectivo de Intervencidn

Social Estatal).

= Recepcion de candidaturas: Las personas interesadas en la oferta, pueden enviar su candidatura a la
direccidn de correo electrénico gestiondepersonas@larueca.info

= La fecha limite de recepcion de candidaturas sera el préximo dia 30 de octubre de 2024. Se priorizaran
candidaturas internas de la entidad y en caso de no resolverse el proceso de seleccidn por esta via, se
contemplaran candidaturas externas.

= Indicar por favor en el asunto del correo, la referencia de esta oferta: TGE/0924-27.
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