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PLAN ESTRATEGICO DE LA RUECA Asociacién 2021-2022

“TRANSFORMANDO VIDAS CONTIGO”

PRINCIPIOS BASICOS.
* Novolver ala normalidad. Transformar la entidad.
ﬁ W * Intervencioén social integral para abordar las necesidades de los y las participantes
* Lograr medir impacto y resultados de las acciones que desarrollamos
UDS — L R » Digitalizacion y transformacion digital de la entidad en todos los niveles.
ﬂ a u e Ca » Alinear ODS con todas las actuaciones.
W » Diversificar en todos los niveles de la entidad: estructura, personal, proyectos, participantes.
é @ * Reajustar Alianzas estratégicas, buscando un mayor alcance tanto en resultados como en desarrollo de
- proyectos.

* Sostenibilidad econémica para lograr dar respuesta a la situacién actual y futura.

1 REDUCCION DE LAS FIN * Innovacién como respuesta a las problematicas actuales.
DESIGUALDADES DE LA POBREZA

TENDENCIAS
i * Crecimiento de las desigualdades sociales, economicas etc

L] . @ [ ]
— ’ M? -w * Prolongacion de la esperanza de vida: envejecimiento de la poblacion
— )  Digitalizacion global.
v

» Reduccidn de financiacién en subvenciones, convenios.

* Financiacion publica y privada hacia necesidades basicas

* Modificacidn de proyectos comunitarios, tendentes a desarrollo de actividades concretas y con el componente
de la mediacién.

TRABAJO DECENTE EDUCACION * Mayor presencia de la vertiente tecnolégica en las financiaciones publico y privadas, pero como

Y CRECIMIENTO DE CALIDAD complementario del objeto.
ECONOMICO

- TARGET
/\/ POR PERFILES DE VULNERABILIDAD POR AREAS DE INTERVENCION
‘I' « JOVENES « INTERVENCION SOCIAL
«  FAMILIAS « TECNOLOGIA SOCIAL

« PERSONAS ORIGEN EXTRANJERO « INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA
 MAYORES « INTERVENCION SOCIOLABORAL

ALIANZAS PARA
1 LOGRAR * Cinco METAS Estratégicas propuestas:

L0S OBIETIVOS META 1: LR OFRECE NUEVAS RESPUESTAS DE INTERVENCION DE CALIDAD A LAS PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION

META 2: LR LOGRA LA TRANSFORMACION DIGITAL EN TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION (PERSONAS,
PARTICIPANTES, GESTION, ALIANZAS...)

META 3: LR CUENTA CON UN SISTEMA DE MEDICION RELEVANTE DEL IMPACTO DE LA ORGANIZACION QUE SE
COMUNICA A LOS GRUPOS DE INTERES.

5 ambitos de actuacién: META 4: LR MEJORA LAS COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS, Y DESARROLLA Y CAPTA TALENTO ALINEADO CON
LA ESTRATEGIA DE LA ENTIDAD.

PARTICIPANTES, SOCIEDAD, PERSONAS, SOSTENIBILIDAD Y ALIANZAS | META 5: LR LOGRA LA SOSTENIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA CON UNA GESTION INTERNA EFICIENTE.




